Примерные вопросы для подготовки к  экзамену по дисциплине «Имидж-консалтинг».

1. Главная цель имидж - консалтинга, его задачи.
2. Этика как наука  и её роль в формировании имидж – консалтинга. 

3. Имиджелогия и философия. 

4. Тендерная символика.
5. Принципы корпоративной культуры.

6. Многосложный имидж.

7. Процесс построения имиджа

 8.  Критерии удачного имиджа.
 9. Имидж  - необходимый атрибут профессиональных отношений.

10. Концепция онтопсихологии Б.Г. Ананьева.

11. Понятие об аттракции,  факторы её формирования. 

12. Имиджевые ресурсы.
13.Основные PR – задачи и их соотнесённость с формированием имиджа. 

14. Несколько составляющих личности.
15. Классификации имиджей.

17. Структура Человек — Имидж.

18. Теоретическая и методологическая основа имидж - консалтинга.

19. Понятие «перцепция»  и наиболее часто встречающиеся её ошибки.
20. Несколько подходов в области психологии пола.
21. Социально-психологический аспект социализации и формирование половых ролей.     

22. Позиционирование. Возвышение имиджа. Отстройка от конкурентов. 

23. Условное деление объектов формирования имиджа.

24. Рекомендации по  формированию  корпоративной  культуры.
25. Руководитель и имидж организации.
26. Составляющие имиджа организации.
27. Владейте ситуацией:   темп речи, рукопожатие,  дистанция.

28. Основные методы ведения переговоров.

29. Международный этикет.
30.  Внутренний аспект эффективного имиджа делового человека

31. Важнейший регулятор поведения личности.

32. Эстетика образа человека.

33. Классификация ценностей  по К. Роджерсу.

34. Правила этикета мужчины VIP.

35. Деловой костюм  - знание делового этикета. 
36. Законы  карьерного роста.

37. Несколько уровней внешней выразительности субъекта.
38. Имидж   -  коммуникативный  феномен.
39. Подходы к формированию индивидуального имиджа.

40. Классификация профессий по содержанию труда.
41. Факторы  достижения вершин профессионализма.
42. Помощь  психологов  команде имиджмейкеров в решении профессиональных задач.

43. Специфические средства коммуникации.

45.  Трансактный  анализ.

